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Colombia 
 

Estrategia integral para la prevención 
y atención de todas las formas de 
violencia de género(MDGF-1746-) 

 
 
 
 
 
 
 
  

Igualdad de Género y Empoderamiento 

de la Mujer 
    

Presupuesto total: USD 7,200,000 

 Presupuesto por Agencia:
UNFPA: 1,811,154 
IOM: 1,736,360 
UNIFEM: 3,652,486 
 

 

Entidades gubernamentales 

participantes: 

Rama Ejecutiva: Agencia para la Acción Social y la Cooperación Internacional, Consejería 
Presidencial para la Equidad de la Mujer, Departamento Nacional de Planeación, Departamento 
Administrativo Nacional de Estadística- DANE, Ministerio del Interior y de Justicia, Ministerio de 
Comunicaciones, Ministerio de Educación Nacional, Ministerio de Protección Social, Ministerio de 
Defensa Nacional, Fuerzas Militares (Policía Nacional, Armada Nacional, Fuerza Aérea), - Rama 
Judicial: Consejo Superior de la Judicatura-Escuela Judicial, Comisión de Género de las Altas 
Cortes, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Comisarios /as de Familia 
- Ministerio Público: Defensoría del Pueblo, Procuraduría General de la Nación 
Comités multisectoriales: Comité Interinstitucional contra la Trata de Personas 
 
 

Fecha de inicio: 

Fecha de fin: 

Extensión: 

Junio16, 2008 

Junio 16, 2011 

Diciembre 31, 2011 

Desembolsos:  Primer Desembolso:  Junio 16, 2008 USD1,661,254 

Segundo Desembolso: Diciembre 7, 2009 USD3,219,114 

Tercer Desembolso: Diciembre 3, 2010 USD2,299,632 

Resumen: El Programa busca contribuir a la erradicación de todas las formas de violencia basada en el  género 
(VBG) en Colombia a través de una estrategia integral e intersectorial que desarrolla los ejes de 
prevención, detección, y monitoreo de las VBG; atención y desarrollo  de un marco jurídico y de 
políticas públicas acorde con los instrumentos internacionales. Se prestará especial atención a la 
violencia ejercida contra las mujeres y, dentro de éstas, aquellas que se encuentran en situación de 
mayor vulnerabilidad: indígenas, afro-colombianas, en situación de desplazamiento  y víctimas de 
trata. La visibilización de las violencias sufridas en el marco del conflicto armado será un componente 
prioritario. UNIFEM, UNFPA y OIM liderarán el Programa, en colaboración con las Agencias del SNU 
que forman parte de la Mesa Inter-Agencial de Género, instituciones públicas nacionales y locales – 
Poder legislativo, ejecutivo y judicial y órganos de control- y organizaciones de la sociedad civil –
especialmente, organizaciones de mujeres, universidades y medios de comunicación. 

 

Resultados esperados: 

 

 
1. Se ha contribuido a la prevención, detección y monitoreo de 

las VBG, especialmente contra las mujeres. 
2. Mejorada  la calidad de los servicios de atención  a las VBG 

a nivel nacional y local 
3. Se ha contribuido al desarrollo de un marco jurídico y de 

Políticas públicas de VBG acorde con los instrumentos 
internacionales  

 
 

 

 

 Regiones de Intervención: Pasto (Nariño), Buenaventura (Valle del Cauca), y Cartagena (Bolívar), Mistrató y Pueblo Rico 
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(Risaralda) 

ODM MDG 3 

El PC brindo asistencia para el ajuste de  los indicadores y metas del tercer ODM en los temas de: 
Violencia de género, participación política y mercado laboral, en asocio con el departamento Nacional 
de Planeación -  DNP; Se cuenta con un documento del Consejo de política económica y social – 
(CONPES 140 de 2011) aprobado con 10 indicadores que redefinen las metas del Estado colombiano 
relacionadas con el ODM 3.  

 

Coordinador/a del Programa: Flor Maria Diaz  flor.diaz@unwomen.org   

 Ivan Baztan ivan.baztan@one.un.org  OCR:

 

Beneficiarios a la fecha: Directos Indirectos 

  No. Instituciones 

  No. Mujeres 

  No. Hombres 

  No. Grupos étnicos 

 

Generado por el sistema  

Estado:  En fase final de implementación. Hacia la consolidación de la sostenibilidad.  

Estado de ejecución 

financiera según informe 

 semestral de julio 2011:

 

Principales logros: 

(por resultado) 

Resultado 1: Línea de base sobre tolerancia social e institucional a la VBG y estrategia de 
comunicación educativa diseñada y en curso., Dialogo intercultural fortaleciendo 20 organizaciones 
sociales para la detección, prevención y vigilancia de VBG; Diagnostico situación de mujeres afro-
colombianas, plan de incidencia y construcción de un sistema de variables e indicadores sobre 
situación de derechos y VBG para población afrocolombiana , 3 informes de la Defensoría del Pueblo 
sobre el  impacto del conflicto armado en los derechos de las mujeres, operando los comités de lucha 
contra la trata de personas en 2 zonas.  

Resultado 2 Creación de servicios de atención psicosocial y legal operando en 3 zonas, y hogares de 
acogida en 2,  operados por organizaciones sociales de mujeres en coordinación con autoridades 
locales. Se diseño el Manual de  documentación de casos de VBG en el marco del conflicto armado 
con la Comisión Nacional de Reparación y Reconciliación- CNRR difundido; Se diseñó el Modelo de 
atención a víctimas de VBG y se mejoró el  Sistema de información y registro de casos en Medicina 
Legal. Se diseñó  el Modelo de defensoría pública con enfoque de género en la  Defensoría del 
Pueblo; Se diseñó y divulgó el protocolo para la atención  de las líneas de emergencia (línea 1-2-3) 
de la Policía Nacional en Cartagena, Buenaventura y Pasto. 45 planes/ proyectos de mejoramiento de 
la calidad de la atención en ejecución en 3 zonas.  

Resultado 3: Se ajustaron los indicadores y metas del tercer ODM en documento CONPES 140 de 
2011 en asocio con el departamento Nacional de Planeación -  DNP;  se incidió en el Plan de 
Desarrollo Nacional para la Incorporación de temas de equidad de género y de VBG;  se ha venido 
brindando asistencia técnica a entidades territoriales para la incorporación de un eje contra la VBG en 
el ciclo de planeación y gestión del desarrollo.   

 

Transformación de prácticas nocivas que atentan contra la integridad de las mujeres: Prohibición de 
la Practica de la AGF por parte de la Comunidad Emberá Chamí;  se formularon tres  Decretos 
reglamentarios de la Ley 1257 de 2008 de violencia contra las mujeres en los sectores de justicia, 
trabajo y educación; se incorporaron en la “Ley de Víctimas y Restitución de Tierras” aspectos 
relacionados con los derechos de las mujeres  mediante acciones de incidencia de organizaciones de 
mujeres y de víctimas; se incidió en  la creación de políticas, planes y acciones institucionales en la 

mailto:flor.diaz@unwomen.org
mailto:ivan.baztan@one.un.org
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Procuraduría General, la Defensoría del Pueblo,  las Fuerzas Militares y de Policía, en el Instituto 
Nacional de Medicina Legal, y en las Altas Cortes de la Rama Judicial (Corte Constitucional, Corte 
Suprema de Justicia, Consejo de Estado y Consejo Superior de la Judicatura); se aprobó la Política 
Pública de Equidad de Género de Buenaventura; Se ha apoyado la implementación del componente 
de VBG en las políticas de equidad de género en Cartagena y Pasto; se fortalecieron  10 
organizaciones sociales para la divulgación de la ley 1257/08; la participación en el proceso de 
reglamentación de la Ley;  creación y el fortalecimiento de mecanismos de género; y la incidencia en 
el marco de procesos electorales.  

 

 
Valoración sobre la inclusión de la perspectiva de género en el PC y sus herramientas de gestión (ejemplo):  

El PC de manera integral incorpora el enfoque de género y promueve dicho enfoque en todos los ámbitos de trabajo.  

 Observaciones  

Declaración de Paris Liderazgo de la/s institución/es nacional/local: 

Nueva administración desde agosto de 2010 con la que se avanza en el proceso de transición y 
empalme. Se ha logrado comprometer contrapartidas presupuestarias de las entidades públicas  lo 
cual potencia la sostenibilidad de las acciones. El informe reporta que los municipios y demás 
entidades locales se están apropiando de su papel.  

Involucramiento de la sociedad civil y ciudadanía: 

Se realiza apoyo directo a organizaciones sociales para la sensibilización, promoción y  exigibilidad 
de derechos,  control social y comunitario y atención en materia de VBG; incidencia política y 
veeduría ciudadana; y diálogo intercultural y con pueblos indígenas y comunidades afro sobre VBG.  

.  

Se llevaron a cabo talleres de consulta con las organizaciones locales en los 4 territorios piloto para 
presentar el POA del tercer año.  

Se  realizaron los talleres con organizaciones de la sociedad civil en los territorios piloto,  para la 
incorporación de la gestión integral del desarrollo con perspectiva de género en los planes de 
desarrollo de los futuros mandatarios. 

Se está realizando el proceso de consulta  regional de la política pública de mujeres en asocio con la 
Consejería Presidencial para la equidad de la mujer. 

 

Armonización y alineamiento:  

El PC cuenta con numerosos ejemplos de apoyo a la elaboración y aprobación de leyes, reglamentos 
y otros instrumentos legales en materia de VBG.  

Elementos innovadores en rendición de cuentas: 

Énfasis en incidencia y veeduría ciudadana con numerosos elementos de difusión y capacitación para 
el ejercicio de derechos.  

Unidos en la Acción Elementos innovadores en armonización de procedimientos y de gestión:  

Los avances reportados en el informe respecto a los indicadores de unidos en la acción no son 
claros.  

 

Rol de la OCR y sinergias con otros PCs: 

La OCR ejerce un rol de facilitación y punto focal con el Secretariado. En el último informe no se hace 
referencia al apoyo de la OCR ni a la coordinación con otros programas en el país. Tampoco a los 
vínculos con la iniciativa país focal.  

Este PC ha sido muy activo en su participación en espacios de gestión del conocimiento e 
intercambio con otros PCs de la misma ventana temática o en eventos regionales.  

Coordinación interagencial: 

El CGP y el equipo técnico del programa llevan a cabo la planificación anual y participan en el 
seguimiento. 

Sostenibilidad (acciones 

concretas y estrategias de 
asociación) 

Plan de sostenibilidad: no 

Elementos mencionados en el informe: incidencia con candidatos a elecciones regionales, con 
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entidades gubernamentales nacionales y locales para su incorporación a planes de desarrollo y 
asignación de recursos, documentación de prácticas innovadoras, fomento de veeduría ciudadana y 
regionalización de la estrategia de comunicación.  

Escalabilidad e innovación 

 

Se están documentando las prácticas innovadoras.  

Factores externos/ acciones 
de mitigación 

Reformas estructurales en algunas de las contrapartes gubernamentales que han sido subsanados 
con la manifestación de voluntad política de las propias instituciones.  

 

Comunicación e incidencia 

 

Plan C&I: si 

Esta en implementación una estrategia de comunicación educativa del PC en medios masivos web 
2.0., alternativos y comunicación interpersonal basada en los resultados de la línea de base sobre 
tolerancia social e institucional a la VBG.; apoya la ejecución de la estrategia estatal contra la VBG, 
apoya estrategias locales contra la VBG, Incorpora la promoción de masculinidades no violentas, 
desarrolla procesos  de formación a periodistas para el manejo de noticias sobre VBG.  

Se está haciendo acompañamiento técnico a los procesos de comunicación para la incidencia en los 
territorios piloto.  

Incorpora la estrategia de comunicación del Estado Colombiano: “Mujer tienes derechos” y la 
regionalización de la misma  

 

Seguimiento y Evaluación Se cuenta con un sistema de seguimiento online desarrollado en el último periodo de la 
implementación. Se ha hecho un acuerdo con Brasil como parte de la iniciativa de gestión del 
conocimiento para trasferir la tecnología desarrollada.  

Se articula un plan de mejora que responde a las recomendaciones de la evaluación intermedia de 
manera satisfactoria. 

Misiones de seguimiento del 
Secretariado:  

Fechas: Noviembre, 2008 

Junio 2009 

Septiembre 2009 

Abril 2010 

Mayo 2011 

Junio 2011 

Miembro/s: JAG/PFP 

LS/PFP  

AR/PFP 

JAG/PFP 

LS 

PFP 

Evaluación de medio término: Evaluador/a: Angélica Arbulu 

Periodo: Abril-agosto, 2010 

Informe de evaluación/plan de mejora: link  

 
 


