Mejora de la nutricion y seguridad
alimentaria para los nifios peruanos \ —
Peru Un enfoque de creacion de iniciativas W22 —
(MDGF-2024-) MDG ACHIEVEMENT FUND
Presupuesto total: USD 6,000,000
- UNICEF: 1,454,615 WFP: 976,378
Presupuesto por Agencia: PAHO: 1,575,580 FAO: 1,288,083
UNODC: 705,344
idad b | Comision Interministerial de Asuntos Sociales (Presidencia del Consejo de Ministros) — Estrategia
Em'_ a_‘ es gubernamentales Nacional CRECER, Ministerio de Agricultura, Ministerio de la Mujer y Desarrollo Social, Ministerio de
participantes: Salud, Gobiernos Regionales y Locales.
Fecha de inicio: Noviembre 30, 2009
Fecha de fin: Noviembre 30, 2012
Extension:
Desembolsos: Primer Desembolso: Noviembre 30, 2009 UsSD1,940,332
Segundo Desembolso: Enero 20, 2011 USD2,490,128
Tercer Desembolso:

Resumen: Su objetivo es acelerar la implementaciéon de la Estrategia Nacional "CRECER" dirigida a reducir la
desnutricion infantil a través de una accién coordinada. Procura promover e implementar
intervenciones a nivel regional y local para mejorar la nutricion de madres e hijos, a través de
programas fortalecidos e iniciativas de los diferentes sectores. Para lograr esto, se fortaleceran a
nivel nacional, regional y local las capacidades de gestion, técnicas y analiticas de los actores que
participan en la implementaciéon de “CRECER”. Se promoveran las intervenciones basadas en
pruebas para mejorar la nutricion infantil y las practicas de atencién integradas materno-infantiles a
nivel doméstico y de la comunidad. El Programa Conjunto adopta un enfoque integrado que es vital
para abordar los multiples factores determinantes de la desnutricion infantil. Contribuye al logro de
cinco ODM en 80 distritos de 4 regiones, que estan incluidos en areas de prioridad donde los
organismos de la ONU participantes cuentan con experiencia de trabajo previa.

Resultados esperados:

1. La Secretaria Técnica de la ST-CIAS y los sectores que integral
la EN CRECER han fortalecido su capacidad para la gestion
integral de planes y programas de lucha contra la desnutricién y
de apoyo a las regiones seleccionadas.

2. Los gobiernos regionales y distritales seleccionados han
fortalecido su capacidad para la gestion integral de programas y
proyectos de lucha contra la desnutricion

3. Las direcciones regionales, redes, micro redes y
establecimientos de salud de los &mbitos del PC han fortalecido LIMA
su capacidad para la atencion integral a mujeres en edad fértil, *
gestantes y nifios/as.

4. Los nifios /as del ambito del PC han mejorado su estado
nutricional.

5. Los gobiernos regionales y locales y las familias del &mbito del
PC han mejorado sus capacidades técnicas para la produccién,
postproduccién, disponibilidad y acceso a alimentos nutritivos e
inocuos que contribuyen a mejorar la seguridad alimentaria.

6. El gobierno nacional y los gobiernos regionales y distritales han
fortalecido sus sistemas de monitoreo y evaluacion y los han
orientado a la toma de decisiones en salud, nutricién,
produccion, seguridad alimentaria, agua y saneamiento.
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Regiones de Intervencion: Ayacucho, Apurimac, Huancavelica y Loreto.

ODM MDG1: T1C ; MDG4 :T4A ; MDGS :T5A, 5B.

Coordinador/a del Programa: Celestre Cambria ccambria@per.ops-oms.org
OCR: Maria Eugenia Mujica mariaeugenia.mujica@undp.org

Beneficiarios a la fecha: Directos Indirectos
e No. Instituciones Generado por el sistema

e No. Mujeres

e No. Hombres

e No. Grupos étnicos

Estado:

Estado de ejecucion
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Principales logros: Resultadol: 20 funcionarios capacitados, sistematizacion de la EN CRECER, cooperacién sur-sur
con Ecuador, Colombia y Bolivia fomentada, informe anual de la Mesa de Concertacion de Lucha
(por resultado) contra la Pobreza.

Resultado 2: apoyo a una mancomunidad, compromiso de 6 nuevos alcaldes y un gobierno regional,
ratificada la normatividad de CRECER en las 4 regiones y apoyo para la implementacion de los
planes articulados locales.

Resultado 3: 100 funcionarios capacitados de las 4 regiones

Resultado 4: estrategia de practicas saludables a través de Plataforma Arte y Déjame que te cuente.
10 sistemas de vigilancia comunitaria, 50 funcionarios de gobierno capacitados.

Resultado 5: 80 facilitadores de Escuelas de Campo para Agricultores formados y 100 ECAS
implementadas. 70 funcionarios capacitados en gestion de riesgos agropecuarios, mapas de gestion
de riesgo para 6 distritos, apoyo a la normatividad en seguridad alimentaria nacional y regional.

Resultado 6: desarrollo de la linea de base, sala de situacién sobre desnutricién crénica en un
gobierno regional, mapas de vulnerabilidad alimentaria y nutricional en 6 distritos.

Valoracién sobre la inclusion de la perspectiva de género en el PC y sus herramientas de gestion (ejemplo):
Incorporado en le disefio original pero no se ha destacado en el Gltimo informe y no hay productos especificos que ilustren la
incorporacion o no del enfoque de género.

Observaciones

Declaracién de Paris Liderazgo de la/s institucion/es nacional/local:
Participacion activad de la principal contraparte nacional.

Se reconoce como un reto la débil capacidad de gestion al nivel local y se prevén realizar
capacitaciones y apoyo en este sentido.

El cambio de gobierno de reconoce como una reto para la sostenibilidad en multiples frentes:
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descentralizacion, participacion social, cooperacion sur sur, etc.

Involucramiento de la sociedad civil y ciudadania:

Muchas actividades que implican la participacién de la sociedad civil y ciudadania.

Armonizacion y alineamiento:
Estan alineados con el PC y EN CRECER

Elementos innovadores en rendicién de cuentas:
Firma de convenios marco con autoridades regionales

Vinculado a la estrategia de comunicacion y ciertos productos como la web y boletines.

Unidos en la Accién

Elementos innovadores en armonizaciéon de procedimientos y de gestion:

Se ha logrado crear mecanismos de seleccion conjunta para los puestos de la unidad de coordinacién
y con patrticipacion de la contraparte lider.

Rol de la OCR y sinergias con otros PCs:

El rol de la OCR esta siendo critico tanto en el apoyo a los PCs individualmente como en la
promocion de intercambios y aprendizajes entre los PCs y el desarrollo de estrategias comunes,
aungue el equipo deberia evidenciar de una manera mas explicita cuales son las dificultades y las
soluciones que podrian ser abordadas o que han sido abordadas con apoyo de la OCR, de manera
gue el valor afiadido de la coordinacién sea patente.

Coordinacion interagencial:

Existe una estructura de especialistas regionales y asistentes en las 4 zonas de intervencion pero,
segun el dltimo informe, estdn en proceso de seleccién y contratacion.

Sostenibilidad (acciones
concretas y estrategias de
asociacion)

Plan de sostenibilidad: no
Trabajando en un plan de sostenibilidad por resultado.
Foco en el trabajo con la comision de trasferencia tras las elecciones y cambio de gobierno.

Enfoque altamente participativo y de alineamiento con las politicas publicas y necesidades de actores
locales que es positivo en términos de sostenibilidad

Escalabilidad e innovaciéon

Factores externos/ acciones
de mitigacion

Las dificultades reportadas son, en el orden interno, falta de armonizacién de procedimientos y
heterogeneidad en las capacidades y enfoques de las agencias participantes. En lo externo, cambio
de autoridades nacionales y regionales en 2011 y la escasa vinculacion a sistemas de informacion del
pais. Por lo que se estd mejorando el vinculo con el sistema de seguimiento de la EN CRECER.

Comunicacién e incidencia

Plan C&l: si

Se ha desarrollado una estrategia con énfasis en apropiacion, alineamiento y rendicion de cuentas.
También incorpora el elemento de comunicacién para el cambio social pero no es evidente en la
descripcién de avance proporcionada por el Gltimo informe semestral mas alla del enfasis en la
promocion de la participacién activa de la ciudadania.

Seguimiento y Evaluacion

Se cuenta con un marco de seguimiento con informacién actualizada respecto a avance hacia metas.
Muy poca informacién de linea de base. Algunos indicadores no es claro si miden la poblacién
abracada por el programa o en general.

Misiones de seguimiento del
Secretariado:

Fechas: Abril, 2009
Octubre, 2010
Noviembre, 2010

Miembro/s: JAG/PFP
PFP
JAG/PFP

Evaluacién de medio término:

Evaluador/a: Hector Sainz
Periodo: Agosto-Octubre, 2011

Informe de evaluacién/plan de mejora: link
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