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ACHIEVEMENT FUND
Presupuesto total: 3.980.000 do6lares de los EE.UU.
Presupuesto por organismo: OIM: 658.906 OIT: 1.504.206
PNUD: 1.157.768
FAO: 659.120

Entidades publicas
participantes:

Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Fecha de inicio:

Fecha est. de finalizacion:

2 de octubre de 2009
2 de octubre de 2012

26 de enero de 2009
25 de mayo de 2009

Fecha de aprobacion:

Fecha de firma:

Desembolsos:

Primer desembolso: 2 de octubre de 2009 906.193 dolares de los EE.UU.
Segundo desembolso:

Tercer desembolso:

Resumen:

El objetivo general del Programa Conjunto es adoptar y ejecutar politicas de empleo que beneficien a
los grupos mas vulnerables en el mercado de trabajo dentro del contexto de la migracién Este-Oeste
de Turquia. El Programa Conjunto apunta a reducir el desempleo juvenil entre las comunidades
migrantes vulnerables e incrementar la participacién de las mujeres en la fuerza de trabajo. Esto se
lograra a través de capacidades mejoradas a nivel nacional y local para disefiar y llevar a cabo
intervenciones de empleo para las comunidades vulnerables y las mujeres. Un Plan de Accién de
Empleo Juvenil sentara el marco de politicas, presupuestario e institucional para este objetivo. Tendra
como resultado el incremento del porcentaje de colocacion de jovenes desempleados en trabajos
decentes y el porcentaje de mujeres entre los mismos, lo que contribuird de forma directa a la
realizaciéon de las metas 1.B del primer ODM y 3.2. El Programa Conjunto sirve de ejemplo a los
esfuerzos mundiales por vincular el crecimiento econémico a la creacion de trabajo decente para las
personas mas vulnerables en el mercado de trabajo.

Resultados:

e Aplicacion de politicas de empleo en favor de
los pobres (grupos vulnerables del mercado de
trabajo) y las mujeres en el marco del trabajo
decente y la integracion social

*
ANKARA
Regiones de intervencidn: e Ambito nacional y Antalya
ODM Meta 1.B del primer ODM, meta 3.A del tercer ODM
Beneficiarios Directos Indirectos
e NUm. de instituciones 27 15
e NUm. de mujeres 600 95.433
e NUm.de hombres 600 122.574
e NUm. de grupos étnicos | 0 0
Coordinador del proyecto: Ozlem Altug
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Persona de contacto de la Oficina del Coordinador Residente: Halide Caylan

Pagina web:
Situacion del programa En marcha, con varios retrasos debidos en parte a problemas relacionados con la capacidad de los
asociados a nivel local.
Estado de ejecucidn Presupuesto desembolsado: Presupuesto comprometido:
financiera estimado seginel | e 11,47% respecto del presupuesto total e 23,27% respecto del presupuesto total
junio de 2010: e 49,27% respecto del presupuesto transferido e  100% respecto del presupuesto transferido
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Principales logros e El primer afio, el Programa Conjunto se esté centrando en la realizacion de estudios basicos y

encuestas para permitir a las autoridades nacionales y locales pertinentes crear capacidades y
desarrollar politicas de empleo.

otros logros importantes e Se cred un equipo técnico nacional, que elaboré la primera version del analisis de la situacion.
Se iniciaron programas de capacitacion para desarrollar la capacidad de los miembros del equipo
técnico nacional.

e Se iniciaron la evaluacion de las necesidades institucionales de las autoridades locales (Instituto
de Trabajo de Turquia y Junta Provincial de Empleo y Formacién Profesional), el estudio de
deteccidn de sectores para identificar los sectores prioritarios, el estudio de evaluacion sobre los
servicios profesionales agricolas y la politica rural de juventud.

e El Instituto de Trabajo de Turquia tiene una experiencia considerable en la elaboracion y la
aplicacion de programas garantizados de empleo y empleo por cuenta propia a través de
instituciones del sector privado. No obstante, la organizacién tiene una capacidad limitada para
llevar a cabo analisis del mercado de trabajo, ofrecer servicios de asesoramiento sobre la carrera
profesional y proporcionar programas de capacitacion para mejorar los métodos de busqueda de
empleo. La elaboracion y la difusién de informacion continua y fiable sobre el mercado de trabajo
entre los principales protagonistas revisten una importancia fundamental para los responsables
locales de la formulacion de politicas. Este Programa Conjunto ha adoptado importantes medidas
para crear esa informacion establecida localmente a fin de ayudar a facilitar el andlisis detallado
del mercado de trabajo para Antalya. El Programa Conjunto ha elaborado y presentado a la
Oficina del Instituto de Trabajo de Turquia en Antalya un formato borrador de contenido y
tabulacion de una encuesta para facilitar un andlisis detallado del mercado de trabajo.

¢lIncorpora el Programa Conjunto consideraciones de género en sus actividades/productos/resultados? (ejemplo)

¢lIncluye el Programa Conjunto indicadores especificos de género en el plan de seguimiento? (ejemplo)

¢Menciona el Programa Conjunto relaciones de género como parte de los desafios analizados? (especifique)
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